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Giris Kosullar Anket Gerekli Okuma Sertifikasvon

* Zorunlu alani belirtir
* 1. Lutfen bu 6geleri onaylayin:

J&J Sirketinin Adi:

is Sponsoru Ad:

irtibat Kurulacak Kisinin Adi:
Telefon:

Adres:

Sirketinizin J&J'a saglayacagi Hizmetlerin Kategorisi (Kategorileri) asagida
verilmektedir:

Lojistik Aracilari:

Satis Aracllari:

ihale Aracilari:

Lobiciler:

Diger Araci Hizmetler:

Asagidaki Sirketinizin J&J'a saglayacagi hizmetler karsihgindaki tcret(ler)in sekli
verilmektedir:

Yukarida 1.0'daki bilginin guincellenmesi gerekiyor mu?

Hayir
Evet

Asagdida listelenen ulkenizin giincellenmesi gerekiyor mu?

Hayir
Evet

* 2. Sirketiniz ile bir Johnson & Johnson sirketi ("J&J") arasinda imzalanan Anlasma ve/veya J&J
tarafindan gerceklestirilen Durum Tespiti uyarinca, Sirketinizin yururlikteki tim yolsuzlukla
mucadele yasalari, dizenlemeleri ve sektor kurallarina uymus oldugunu onayliyorsunuz.

Hayir
Evet

* 3. Mevcut konuyla ilgili en son sertifikasyon zamanindan itibaren:

3.1. Sirketiniz, Kamu Gorevlileri ve/veya Saglik Hizmetleri Profesyonelleri ile etkilesimler
hakkinda, Johnson & Johnson adina Kamu Gorevlileri veya Saglik Hizmetleri
Profesyonelleri ile etkilesimde bulunan, bagl kuruluslar ve alt yukleniciler de dahil olmak
Uzere sirketiniz tarafindan istihdam edilen veya atanan tim kisilere yururlukteki
yolsuzlukla miucadele yasalari, diizenlemeleri ve sektor kurallari hakkinda egitim
vermistir.

Hayir
Evet
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3.2. Bildiginiz kadariyla, Sirketiniz ya da Johnson & Johnson adina ¢alismak Uzere
Sirketiniz tarafindan istihdam edilen kisiler veya atanan alt yiikleniciler tarafindan,
yukarida bahsi gecen yolsuzlukla miicadele yasalari, diizenlemeleri ve sektor
kurallariyla ilgili hicbir ihlalde bulunulmamistir.

Hayir
Evet

3.3. Sirketinizdeki Anahtar personel/Sahipler/Yoneticiler/Ortaklar (Anahtar Personel),
J&J tarafindan gergeklestirilen durum tespitiyle ilgili en son sertifikasyon zamanindan bu
yana maddi olarak degismemistir.

Hayir
Evet

Dogrulandi ise, 5'e, Dogrulanmadi ise 4'e gidin.

* 4, Lutfen, a) en son sertifikasyondan bu yana istihdam edilen veya atanan anahtar personelin
adini ve baglanti bilgilerini, b) istihdam edildigi veya atandigi pozisyonu ve c) baslama tarihini

verin:

* Adi

* [kinci Adi

* Soyadi

* Kullanilan diger ad(lar)

* [stihdam edildigi veya atandigi pozisyon
* Unvani

* Baglama tarihi

*Not: Anahtar Personel, TPI'nin J&J sirketiyle olan iliskisi baglaminda gerekli calismayi
yapan ya da 6nemli kararlara etki eden veya bunlari veren, TPI tarafindan istihdam
edilen ya da bunun disinda TPI'ye bagli personeldir. Bu gibi calisma veya kararlar,
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla sunlari igerir:

* Hizmetlerin kapsami

» Durum Tespiti Anketinin Tamamlanmasi

* Hizmetlerle ilgili is bagsinda gdsterilen performans

+ ise alma kararlari dahil olmak tizere, hizmetlerin yénetimi ve bunlara nezaret

« ilgili mali diizenlemeler.

* 4.1. Sirketiniz tarafindan en son sertifikasyondan ve baglanti bilgilerinden bu yana
istihdam edilen veya atanan herhangi anahtar personel, asagidaki pozisyonlarin
herhangi birinde bulunuyor mu ya da daha 6nce bulundu mu (gegerli olanlarin hepsini
isaretleyin)?

Herhangi bir devlet kurumunun veya kurulusunun ya da devletin sahibi oldugu
veya devletin kontroliindeki bir sirketin secilmis veya atanmig gorevlisi, calisani,
aracisi veya temsilcisi

Siyasi parti gorevlisi

Siyasi makam adayi

Kamu tarafindan finanse edilen veya kamu uluslararasi organizasyonu (6rn BM,
IMF, WHO vb.)

Yukaridakilerin hicbiri
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Secim "Yukaridakilerin hicbiri" digsinda herhangi biri ise 4.2'ye, "Yukaridakilerin
hicbiri" ise 4.4'e gidin.

* 4.2. Sirketiniz tarafindan en son sertifikasyondan ve baglanti bilgilerinden bu yana
istihdam edilen veya atanan herhangi anahtar personel karar verebilir mi veya tavsiyede
bulunabilir mi ya da kararlari veya tavsiyeleri etkileyebilir mi (gecerli olanlarin hepsini
isaretleyin)?

J&J uranlerinin fiyatlandiriimasi

J&J urdnlerinin formuler durumu

J&J Uridnlerinin masraflarinin karsilanmasi

J&J urdnlerinin girketler, kurumlar, organizasyonlar vb. igin satin alinmasi
J&J urdnleriyle ilgili tescil, ruhsat veya yetkilerin onayi

J&J'In is ¢ikarlariyla ilgili diger her turl tescil, ruhsat veya yetkilerin onayi
Yukaridakilerin higbiri

Secim "Yukaridakilerin hicbiri" diginda herhangi biri ise 4.3'e, "Yukaridakilerin
higbiri" ise 4.4'e gidin.

4.3. Lutfen Sirketiniz tarafindan en son sertifikasyondan ve baglanti bilgilerinden
bu yana istihdam edilen veya atanan, bir devlet pozisyonunda bulunan (veya
daha 6nceden bulunmus olan) her bir anahtar personelin adini ve is unvanini
verin:

* Adi

* [kinci Adi

* Soyadi

* Kullanilan diger ad(lar)

* [stihdam edildigi veya atandidi pozisyon
* Unvani

* Baslama tarihi

* 4.4. Sirketiniz tarafindan en son sertifikasyondan ve baglanti bilgilerinden bu yana
istihdam edilen veya atanan herhangi anahtar personelin herhangi bir aile tyesi,
asagidaki pozisyonlarin herhangi birinde bulunuyor mu ya da daha énce bulundu mu
(gecerli olanlarin hepsini isaretleyin)?

Herhangi bir devlet kurumunun veya kurulusunun ya da devletin sahibi oldugu
veya devletin kontroltindeki bir sirketin secilmis veya atanmis gorevlisi, ¢alisani,
aracisi veya temsilcisi

Siyasi parti gorevlisi

Siyasi makam adayi

Kamu tarafindan finanse edilen veya kamu uluslararasi organizasyonu (6rn BM,
IMF, WHO vb.)

Yukaridakilerin highiri

Secim "Yukaridakilerin hicbiri" diginda herhangi biri ise 4.5'e, "Yukaridakilerin
hichiri" ise 5'e gidin.

* 4.5. Sirketiniz tarafindan en son sertifikasyondan ve baglanti bilgilerinden bu yana
istihdam edilen veya atanan herhangi anahtar personelin herhangi bir aile Uyesi karar
verebilir mi veya tavsiyede bulunabilir mi ya da kararlari veya tavsiyeleri etkileyebilir mi
(gecerli olanlarin hepsini isaretleyin)?
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J&J Urinlerinin fiyatlandiriimasi

J&J urdnlerinin formuler durumu

J&J Urdnlerinin masraflarinin karsilanmasi

J&J Urdnlerinin sirketler, kurumlar, organizasyonlar vb. icin satin alinmasi
J&J urdnleriyle ilgili tescil, ruhsat veya yetkilerin onayi

J&J'In is ¢ikarlariyla ilgili diger her turl tescil, ruhsat veya yetkilerin onayi
Yukaridakilerin higbiri

Secim "Yukaridakilerin hicbiri" disinda herhangi biri ise 4.6'ya, "Yukaridakilerin
hichiri" ise 5'e gidin.

4.6. Lutfen Sirketiniz tarafindan en son sertifikasyondan ve baglanti bilgilerinden
bu yana istihdam edilen veya atanan her bir anahtar personel aile Giyesinin
adini, is unvanini ve iligkisiyle ilgili agiklamayi saglayin:

* Adi

* [kinci Adi

* Soyadi

* Kullanilan diger ad(lar)

*Istihdam edildigi veya atandi§i pozisyon
* Unvani

* Baslama tarihi

* 5. Mevcut konuyla ilgili en son sertifikasyon zamanindan itibaren:

Sirketiniz, J&J ile yapilan Anlasma kapsaminda gerekli hizmetleri gerceklestirmek tizere,
(varsa) alt araci kullaniminda higbir maddi degisiklik yapmadi.

Hayir
Evet

Dogrulandi ise, 6'ya, Dogrulanmadi ise 5.1'e gidin.

5.1. Sirketiniz, J&J adina gerekli isi yapmak tzere herhangi bir alt araci kullanmaya
basladi m1?

Hayir
Evet

Evetise 5.2'ye, Hayir ise 6'ya gidin.
5.2. Alt aracilar tarafindan ne tir hizmetler saglandi?

Satis Aracilan (Sl'lar):

Sl: J&J Sirketinin Urlin ve hizmetlerinin satisi icin musteri isletme bulma
konusunda destek saglar

SI: Demirbasin mulkiyeti kendisine gecer

Sl: Satis Aracisi ve J&J mustereken demirbasin sahibi olur

Sl: Musterilerin faturalandiriimasini idare eder

Sl: Depolamayi idare eder

Sl: Teslimati idare eder

Sl: Alacak tahsilini idare eder

Sl: Musteri iligkilerini yonetir

Sl: J&J tarafindan saglanan pazarlama destegiyle pazarlama ve satis
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faaliyetlerini yonetir

Sl J&J tarafindan saglanan pazarlama deste@i olmadan pazarlama ve satis
faaliyetlerini yonetir

Sl: J&J tarafindan saglanan pazarlama destegiyle, Satis Aracisi ve J&J satis
faaliyetlerini ve musteri iligkilerini paylasir.

Sl: Diger faaliyetler veya hizmetler: (lutfen agiklayin)

Lojistik Aracilar (LI'lar):

LI: Depolamadan sorumludur

LI: Teslimattan sorumludur

LI: Alacak tahsilinden sorumludur

LI: LI: Gumruk ve diger devlet kurumlari yoluyla satis zincirindeki mallari
cekerek J&J adina hareket eder (Gumriik Msavirleri)

LI: Satis zincirindeki mallarin sevkiyatini ayarlayarak J&J adina hareket eder
(nakliye komisyonculari - kara, deniz veya hava yoluyla)

LI: Masteri tesislerine (6rn. hastaneler) teslimati veya buralardan tahsilati
dizenlemek icin dogrudan SMM'ler/KG'lerle dogrudan etkilesimde bulunur
LI: Diger faaliyetler veya hizmetler: (litfen agiklayin)

ihale Aracilan (TI'lar):
TI: Bir kamu tedarik siirecinde (ihaleler) J&J adina etkilesimde bulunur
TI: Diger faaliyetler veya hizmetler: (lutfen agiklayin)

Lobiciler:

Lobiciler: J&J Sirketlerinin ¢ikarlarina etkide bulunabilecek resmi faaliyetler veya
planlar konusunda J&J adina KG'lerle etkilesimde bulunur

Lobiciler: Diger faaliyetler veya hizmetler: (litfen agiklayin)

Diger Araci Hizmetler:

Diger: Sozlesme/Klinik Arastirma Organizasyonlari ("SAK")

Diger: Ruhsatlandirma danigsmanlari

Diger: Seyahat acenteleri (AMEX olmayan)

Diger: Toplanti planlayicisi

Diger: Medya ajansi

Diger: SMM'ler/KG'ler i¢in araci saha ziyaretlerini ayarlar (ruhsatlandirma
kurumu denetimleri dahil)

Diger Diger faaliyetler veya hizmetler: (lutfen aciklayin)

5.3. Sirketiniz tarafindan kag tane alt araci kullanildi?

1-5
5'ten fazla

5.4. Herhangi bir alt araci, J&J adina HCP'ler veya kamu gérevlileriyle etkilesimde
bulundu mu?

Hayir
Evet

Evet ise 5.5'e, Hayir ise 5.6'ya gidin.

5.5. Litfen alt aracinin HCP'ler veya kamu gorevlileriyle olan etkilesimini
aciklayn.
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5.6. J&J, kullanacaginiz alt aracinin seciminde, onayinda, yénetiminde veya
denetiminde dogrudan bir role sahip oldu mu?

Hayir
Evet

Evetise 5.7'ye, Hayir ise 5.8'e gidin.
5.7. Lutfen alt aracinin adini ve baglanti bilgilerini verin:

* Alt Araci Adi

* Baglanti Kurulacak Kisinin Adi

* Baglanti Kurulacak Kisinin Soyadi

* Baglanti Kurulacak Kisinin E-postasi

5.8. Bu tir alt aracilarin herhangi biri, J&J tarafindan istenen isin yaklasik yarisini veya
daha fazlasini yapti mi?

Hayir
Evet

Evet ise 5.9'a, Hayir ise 5.10'a gidin.
5.9. Lutfen alt aracinin adini ve baglanti bilgilerini verin:

* Alt Araci Adi

* Baglanti Kurulacak Kisinin Adi

* Baglanti Kurulacak Kisinin Soyadi

* Baglanti Kurulacak Kisinin E-postasi

5.10. Bu tur herhangi bir alt araci, Sirketinizin yillik gelirinin yaklasik yarisini veya daha
fazlasini Uretecek mi?

Hayir
Evet

Evetise 5.11'e, Hayir ise 6'ya gidin.

5.11. Latfen alt aracinin adini ve baglanti bilgilerini verin:
* Alt Araci Adi
* Baglanti Kurulacak Kisinin Adi

* Baglanti Kurulacak Kisinin Soyadi
* Baglanti Kurulacak Kisinin E-postasi

* 6. Mevcut konuyla ilgili en son sertifikasyon zamanindan itibaren tim zamanlarda:

Sirketiniz, J&J ile olan Anlagsmaya uyumu kanitlamak tzere gereken dogru ve eksiksiz
kayitlar tutmustur. Ayrica Sirketiniz, talep tzerine, s6z konusu Anlasmaya uyumu
dogrulamak maksadiyla, J&J'a elindeki destekleyici belgelerin yani sira, (mali veya bunun
disindaki) kayitlara erisim saglamayi kabul etmektedir.

Hayir
Evet
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* 7. Mevcut konuyla ilgili en son sertifikasyon zamanindan itibaren:
Sirketiniz ayrica, miteakip gelismeler burada saglanan sertifikasyon ve bilgilerin yanlis veya eksik
olmasina neden oldugu takdirde, Johnson & Johnson'a derhal yazili olarak tavsiyede bulunacagini
kabul etmektedir.

Hayir
Evet
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